EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/ 2020

O Prefeito do Municipio de Gado Bravo-PB torna publico que estardo abertas
as inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2020, visando &
contratacdo de profissional, por excepcional interesse publico, por prazo
determinado para os cargos/funcoes publicas constantes do Anexo |, na forma
do que dispde o art. 37, IX, da CF/1988.

O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Secretaria de
Administracdo Municipal e submete-se as instrucdes especiais contidas neste
Edital e demais atos complementares.

O processo seletivo simplificado destina-se a realizacdo de contrato por prazo
determinado para suprir necessidade tempordria deste Municipio, observada a
legislacdo municipal, para exercer as funcdes constantes deste Edital.

O candidato aprovado e confratado exercerd funcdo, sem estar vinculado a
cargo ou emprego publico, e serd considerado servidor tempordrio.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem final de
classificacdo, em funcdo das necessidades do Municipio, respeitando-se o
prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

A FINALIDADE DO PRESENTE EDITAL E REALIZAR A SUBSTITUICAO DO SERVIDOR
MAGNO FERREIRA DA SILVA, QUE PEDIU EXONERAGCAO PARA OCUPAR OUTRO
CARGO PUBLICO.

1. DA INSCRICAO

1.1. As inscricoes de candidatos para o Processo Selefivo Simplificado n°
002/2020, para exercicio das funcdes publicas constantes do Anexo | deste
Edital, serGo realizadas pela internet, devendo os interessados dirigirem suas
inscricées para o seguinte endereco eletrénico: pmgb2020gb@gmail.com no
periodo de 28/10/2020 a 30/10/2020.

1.2. Alinscricdo para o Processo Seletivo Simplificado serd gratuita.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar, em fotocopias:

1.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

1.3.2. CPF;

1.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo ou justificacdo na Ultima
eleicdo);

1.3.3. Comprovante de residéncia demonstrando o domicilio no Municipio de
Gado Bravo;

1.3.4.0 candidato portador de deficiéncia deverd, no ato dainscricdo, declarar
no reguerimento de inscricdo esta condicdo, anexando laudo médico
comprobatoério.

1.4. O candidato serd responsdvel pela exatiddo das informacdes contidas no
seu curriculo.

1.5. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo e
afastamento do candidato no Processo Seletivo.

1.6. NGo serdo objeto de andlise os curriculos apresentados em periodo ou local
diverso do indicado.

1.7. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por
alguém designado por ele, sendo nesta hipdtese obrigatdria a apresentacdo
de procuracdo.
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1.8. O curriculo deverd ser apresentado, no ato de inscricdo, de acordo com
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

1.9. S6 ser@o pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tfiverem
correlacdo com o cargo publico que ird concorrer.

2. DA SELECAO

2.1. A Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera
responsdvel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos
e administrativos exigidos neste instrumento convocatdrio, mediante a andlise
de curriculo, no qual deve constar o tempo de servigo na fungao.

2.2. Na avaliacdo dos candidatos, o resultado serd igual ao somatdrio da
pontuacdo obtfida na andlise dos curriculos e no tempo de experiéncia no
cargo publico que ird concorrer, assim distribuidos:

2.3. Todos os titulos e comprovantes deverdo ser entregues de uma Unica vez,
no ato de inscricdo, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e ou
substituicdo de documentos.

2.4. NGo serdo aceitos titulos e comprovantes entregues fora do prazo, por fax,
por internet ou por qualquer oufra forma ndo prevista na publicacdo deste
Edital.

2.5. Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas
de cursos, estes deverdo ser apresentados mediante copia - frente e verso.

2.6. O candidato poderd apresentar mais de um titulo, observados os valores
mMAaximos para pontuacdo dispostos nos Anexos deste Edital.

2.7. As certidoes ou declaracdoes de conclusdo dos cursos mencionados nos
Anexos deste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

2.8. A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a atividades
relacionadas aos cargos, dreas de conhecimento/atuacdo/especialidades,
devendo ser feita da seguinte forma:

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada deverd ser
comprovada mediante apresentacdo de cédpia do registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) A experiéncia profissional prestada na drea publica deverd ser comprovada
mediante certfiddo ou declaracdo expedida por o6rgdo ou entidade
competente, com registro do periodo de inicio e término do frabalho realizado,
quando for o caso, e a espécie do servico realizado. O documento deverd ser
emitido em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento.

c) A experiéncia profissional realizada como auténomo deverd ser comprovada
mediante copia legivel devidamente autenticada do contrato de prestacdo
de servicos ou de recibo de pagamento de auténomo — RPA -, em qualquer
caso, acrescida de declaracdo do contratante, com registro do periodo de
inicio e término do frabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do servico
realizado. A declaracdo do contratante deverd ser emitida com identificagcdo
e assinatura legivel.

d) A experiéncia profissional como estagidrio e/ou monitor na drea de ensino ou
bolsista de estudo ndo serd computada sob qualquer hipdtese.



2.10. No caso de comprovacdo de tempo de servico inferior a 1 (um) ano, na
funcdo publica que ird concorrer, deverd ser considerado 0,1 ponto, por més
de efetivo exercicio.

2.11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatdrio
total dos pontos obtidos e serdo contfratados os mais bem classificados dentro
do nUmero de vagas disponibilizado no Anexo | deste edital.

2.12. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:

a) tiver maior carga hordria em cursos afins na disciplina concorrida;

b) for mais idoso.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

3.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar os fermos do edital, devendo
apresentar razdes por escrito dirigidas d Comissdo Técnica de Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado na
Secretaria Municipal de Administracdo, através do e-mail:
pmab2020@gbgmail.com no prazo de 1 (um) dia Util a contar da publicacdo
do edital na pagina web da Prefeitura Municipal.

3.2. O candidato que desejar interpor recurso deverd dirigi-lo d Comissdo
Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento
datado, protocolado na Secretaria Municipal de Administracdo; no prazo de 1
(um) dia util, a contar da divulgacdo do resultado, seguindo rigorosamente as
datas j& previstas nas disposicoes finais deste Edital.

3.2.1. Para contagem do prazo para impugnhacdo e interposicdo de recurso,
excluir-se-a o dia da divulgacdo e incluir-se-& o Ultimo dia do prazo recursal.
3.2.2. Os prazos de impugnacdo e para interposicdo do recurso sao preclusivos
e comuns a todos os candidatos.

3.2.3. NdGo serdo aceitos impugnacdo e/ou recursos interpostos via fax, internet
ou protocolizados fora do prazo.

3.3. Compete a Secretdria Municipal de Administracdo apreciar a impugnacdo
e o recurso tempestivamente protocolado, desde que, fundamentado,
demonstre ilegalidade ou erro material.

3.4. O pedido de revisdo que ndo estiver devidamente fundamentado e que
ndo contiver dados necessdrios para a identificacdo do candidato serd
indeferido liminarmente.

3.5. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que
informem o nome do candidato.

3.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd
disponibilizada na pdgina web da Prefeitura.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a
documentacdo exigida para inscricdo deverd:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto
permanente, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
igualdade enfre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/72.

4.1.2. Ndo possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria
transitada em julgado;

4.1.3. Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico Militar,
se homem;
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4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcoes;

4.1.7. Possuir a escolaridade exigida para a funcdo publica;

4.1.8. Ndo ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: federal,
estadual ou municipal da Administracdo direta ou indireta;

4.1.9. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo
as hipdteses de acumulacoes licitas constitucionalmente;

4.2. A comprovacdo da documentacdo hdbil de que os candidatos possuem
0s requisitos exigidos no item 4 deste Edital serd solicitada por ocasido da
contratacdo tempordria, e a ndo apresentacdo de qualguer documento
implicard a impossibilidade de contratacdo do candidato.

5 - DISPOSICOES FINAIS

5.1. A Comiss@o Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete
dar publicidade a todos os atos do certame mediante afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura, conforme calenddrio abaixo:

Atividade Data

Publicacdo do Aviso do Edital 27/10/2020

Periodo de inscricdo 28/10/2020 a 30/10/2020

Divulgacdo da concorréncia 31/10/2020

Interposicdo de recurso 01/11/2020

Julgamento dos recursos 02/11/2020

Avaliacdo dos fitulos 03/11/2020

Resultado da avaliacdo dos titulos 03/11/2020

Publicacdo do resultado final Data a ser divulgada na pdgina web
da Prefeitura

5.2. A enfrega dos curriculos pelo candidato para participar do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Gado Bravo-PB implica o
conhecimento e a aceitacdo das normas contidas neste Edital.

5.3. Ahomologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital
é da competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

5.4. O Contrato Administrativo para a funcdo publica prevista no Anexo | deste
Edital ndo cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, € ©
confratado ndo serd considerado servidor publico efetivo, nGo gerando direito
a estabilidade.

5.4.1. O Confrato Administrativo terd vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por mais 6 (seis) meses, de acordo com a conveniéncia
administrativa.

5.4.1.1. A homologacdo de Concurso Publico que contemple as vagas
tempordrias previstas neste processo seletivo, a qualquer tempo, gera,
automaticamente, o término do contrato administrativo.

5.5. A Administracdo poderd rescindir unilateralmente os contratos tempordarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia
de qualquer das seguintes hipdteses:

a) prdtica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou
alternadas;

c) acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas;

d) necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;



e) insuficiéncia de desempenho;

5.6. O local de trabalho serd no Municipio de Gado Bravo-PB

5.7. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de
Administracdo.

5.8. As decisdes e resultados oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Quadro de Avisos e no site da Prefeitura Municipal.

5.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano,
a contar da data de sua homologacdo, prorrogavel por até dois anos, a critério
do Municipio.

5.10 Este Edital serd afixado no Quadro de Avisos do Municipio. Demais
informacodes poderdo ser obtidas pessoalmente com os membros da Comissdo
ou através do telefone (83) 3642-1067.

5.11. Os casos omissos ou situacdes NAo previstas neste Edital e em publicacdes
posteriores serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Gado Bravo-PB, 27 de outubro de 2020.

PAULO ALVES MONTEIRO
Prefeito Constitucional



ANEXO |

QUANTITATIVO DE VAGAS

CARGO QUANTIDADE | CARGA | SALARIO Requisito
DE VAGAS | HORARIA (RS)
SEMANAL
EM HORAS
AGENTE 1 40 1.400,00 Ensino
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE Completo

Gado Bravo -PB, 27 de outubro de 2020.

PAULO ALVES MONTEIRO
Prefeito Constitucional



ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2020

FUNCAO PUBLICA DESEJADA:
CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais
Nome Completo:
CPF n°.

Titulo de Eleitor n°
RG n°.
Endereco:
Cidade:
Estado: CEP:

Telefone fixo: Celular:

Email:

Observacdo: Apresentar comprovante de residéncia.

2. Formag¢dao Académica

Na descricdo, especificar:

Curso:

Area:

Instituicdo de Ensino:

Cidade:

Data de conclusdo:

(Demonstracdo de formacdo compativel com os requisitos da funcdo publica
a que ird concorrer)

3. Experiéncia Profissional
Na descricdo especificar:

Instituicdo:
Cidade:
Funcdo:
Atividade:
Cidade:

Més/ano do inicio:
Més/ano do término:

Instituicdo:
Cidade:
Funcdo:
Atividade:
Cidade:

Més/ano do inicio:
Més/ano do término:




Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes por mim fornecidas sdo
verdadeiras.
de de 2020.

Assinatura do Candidato

Observacgoes:

E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios declarados no ato
da inscrigdo, em fotocdpias, inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com
comprovante de votagdo ou justificagdo na Ultima eleicdo) e comprovagdo de
Tempo de Experiéncia.



ANEXO Il

Pontuagdo para avaliagao dos titulos

Titulo

Comprovante/Descri¢
do

Pontuaca
o

Quantidade
maxima de
comprovago
es

Pontuaca
o
maxima

Doutorado

Diploma de
conclusdo de curso
de Doutorado,
devidamente

registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacdo, na drea
relacionada ao
emprego pleiteado.

20

1

20,0

Mestrado

Diploma de
conclusdo de curso
de Mestrado,
devidamente

registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacdo, na drea
relacionada ao
emprego pleiteado

10

10,0

Especializac
ao

Diploma de
conclusdo de curso
de Especializacdo,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacdo, na drea
relacionada ao
emprego pleiteado

10,0

Experiéncia
profissional

Tempo de exercicio
na administracdo
publicq, na

5 por ano

Mdximo de 5
anos

25,0




funcdo/cargo a que
concorre, nos Ultimos

cinco  anos, sem
sobreposicdo de
tempo
Aprovacado Demonstracdo de | 2 porano | Mé&ximo de 5| 10,0
em COoNncCurso | aprovagcao em anos
publico CoNncurso publico
anterior anterior
Conclusado Apresentacdo de | 4 por | Maximo de 3| 12,0
de curso de | diploma OuU | Curso CUrsos
nivel superior | documento
equivalente que
demonstre a

conclusdo de curso
de nivel superior




